Opis stanowiska Sekretarza Generalnego

Od kilku kadencji w PTI pojawiajg si¢ gltosy za lub przeciw tworzeniu stanowiska
sekretarza generalnego towarzystwa (SG) lub rownowaznego. Niniejszy tekst stanowi
probe nazwania problemu i zebrania wszystkich informacji zwigzanych z opisem
takiego stanowiska. Warto go podda¢ dyskusji w naszej spotecznosci, dla lepszej
oceny wizji potrzeb i ograniczen.

1. Do obowiazkow SG nalezy

a. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

b. lobbing na rzecz informatyki polskiej,

C. prowadzenie rozmoOw na tematy wspotpracy migdzystowarzyszeniowe]
I ewentualnych konsolidacji w tym obszarze,
dbanie o komunikacje wewnetrzng Towarzystwa,
wspomaganie prac zarzadu, dokumentacja, archiwizacja,
wspomaganie prac [zby Rzeczoznawcow,
sprzyjanie dziatalnosci ECDL,
W miar¢ potrzeb wspomaganie prac rzecznika prasowego,
pomoc w redagowaniu Biuletynu PTI,
pomoc oddzialom w realizacji zadan,
pomaganie sekcjom w utrzymaniu ciggtosci dziatan,
pomoc W organizowaniu si¢ nowych sekcji.
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2. Status SG
a. funkcja z nadania,
b. przydziat roli w wyniku konkursu,
c. mianuje Prezes PTI po konsultacji z Zarzadem,
d. funkcja kontraktowa — czas trwania najwyzej rok, z mozliwoscig
odnowienia,
e. funkcja platna,
f. podlegtos¢ stuzbowa — prezesowi lub wiceprezesowi.
3. Ograniczenia SG
a. SG nie moze czynnie uczestniczy¢ w zadnych glosowaniach ciat
obieralnych Towarzystwa, chyba ze nie zrzekt si¢ w Towarzystwie
swoich funkcji pochodzacych z wyboru,
b. SG nie moze przyjmowac platnych zlecen w ramach zadan
przydzielanych przez Izb¢ Rzeczoznawcow,
C. nie podejmuje zadnych prac zewnetrznych, ktére mogltyby staé
W sprzecznosci z celami statutowymi Towarzystwa.
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