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Opis stanowiska Sekretarza Generalnego 

Od kilku kadencji w PTI pojawiają się głosy za lub przeciw tworzeniu stanowiska 

sekretarza generalnego towarzystwa (SG) lub równoważnego. Niniejszy tekst stanowi 

próbę nazwania problemu i zebrania wszystkich informacji związanych z opisem 

takiego stanowiska. Warto go poddać dyskusji w naszej społeczności, dla lepszej 

oceny wizji potrzeb i ograniczeń.  

 

1. Do obowiązków SG należy 

a. reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz, 

b. lobbing na rzecz informatyki polskiej, 

c. prowadzenie rozmów na tematy współpracy międzystowarzyszeniowej 

i ewentualnych konsolidacji w tym obszarze, 

d. dbanie o komunikację wewnętrzną Towarzystwa, 

e. wspomaganie prac zarządu, dokumentacja, archiwizacja, 

f. wspomaganie prac Izby Rzeczoznawców, 

g. sprzyjanie działalności ECDL, 

h. w miarę potrzeb wspomaganie prac rzecznika prasowego, 

i. pomoc w redagowaniu Biuletynu PTI, 

j. pomoc oddziałom w realizacji zadań, 

k. pomaganie sekcjom w utrzymaniu ciągłości działań, 

l. pomoc w organizowaniu się nowych sekcji. 

 

2. Status SG 

a. funkcja z nadania, 

b. przydział roli w wyniku konkursu, 

c. mianuje Prezes PTI po konsultacji z Zarządem, 

d. funkcja kontraktowa – czas trwania najwyżej rok, z możliwością 

odnowienia, 

e. funkcja płatna,  

f. podległość służbowa – prezesowi lub wiceprezesowi.  

3. Ograniczenia SG 

a. SG nie może czynnie uczestniczyć w żadnych głosowaniach ciał 

obieralnych Towarzystwa, chyba że nie zrzekł się w Towarzystwie 

swoich funkcji pochodzących z wyboru,  

b. SG nie może przyjmować płatnych zleceń w ramach zadań 

przydzielanych przez Izbę Rzeczoznawców, 

c. nie podejmuje żadnych prac zewnętrznych, które mogłyby stać 

w sprzeczności z celami statutowymi Towarzystwa. 


